
 

 

 

  कंपनी अͬधǓनयम, 2013  

        कंपनी ͧलͧमटेड शेयरɉ ɮवारा 

 एसोͧसएशन का £ापन 

    ए एम सी रेपो िÈलयǐरगं ͧलͧमटेड 

I कंपनी का नाम ए एम सी रेपो िÈलयǐरगं ͧलͧमटेड है। 

II कंपनी का पंजीकृत काया[लय मुंबई मɅ कंपनी रिजèĚार के अͬधकार ¢ेğ मɅ महाराçĚ राÏय 
मɅ िèथत होगा। 

III िजन वèतओुं के ͧलए कंपनी कȧ èथापना कȧ गई है व ेहɇ: 
     

ए. कंपनी ɮवारा इसके Ǔनगमन पर Ǔनàनͧलͨखत उɮदेæय हɇ 

१.  **कॉपȾरेट ऋण ĤǓतभूǓतयɉ मɅ रेपो और ǐरवस[ रेपो लेनदेन के समाशोधन 
और Ǔनपटान के åयवसाय को सुͪ वधाजनक बनाने, èथाͪपत करने और आगे 
बढ़ाने के ͧलए, िजसे सेबी ɮवारा अनुमǓत दȣ जा सकती है या माÛयता ĤाÜत 
èटॉक एÈस चɅजɉ पर कारोबार ͩकया जा सकता है और पणू[ता सǓुनिæचत करने 
के ͧलए और Ǔनपटान कȧ गारंटȣ और ऐसी कॉपȾरेट ऋण ĤǓतभǓूतयɉ मɅ रेपो 
और ǐरवस[ रेपो लेनदेन मɅ लेनदेन को सुͪवधाजनक बनाने, बढ़ावा देने, सहायता 
करने, ͪवǓनयͧमत करने और Ĥबंͬ धत करने के ͧलए, जैसा ͩक सबेी ɮवारा 
अनुमǓत दȣ जा सकती है। 
 

**वèत ुखंड III (ए) (1) को शेयरधारकɉ ɮवारा शĐुवार, 26 नवंबर, 2021 को आयोिजत उनकȧ असाधारण 

आम बैठक मɅ पाǐरत ͪवशषे संकãप के ɮवारा नए खंड स ेबदल Ǒदया गया था। 



 

 

२. èटॉक एÈसचɅजɉ, मġुा बाजारɉ, ͪवƣीय बाजारɉ, ĤǓतभूǓत बाजारɉ, पूंजी बाजारɉ, 
कèटोͫडयल और ͫडपॉिजटरȣ सेवाओं के सबंंध मɅ सभी गǓतͪवͬधयɉ को आरंभ 
करने, सुगम बनाने, बढ़ावा देने, सहायता करने, शुǾ करने और Ĥबंͬ धत करन े
के ͧलए, लेͩकन अͬधक तरलता सǓुनिæचत करन े के ͧलए उपाय करन ेतक 
सीͧमत नहȣ ंहै, इंĚा और इंटर माकȶ ट डीͧलगं कȧ सुͪवधा और आम तौर पर 
कॉरपोरेट बॉÛड मɅ लेनदेन के समाशोधन और Ǔनपटान कȧ सुͪवधा के ͧलए। 

बी. मुÉय वèतओु ंकȧ ĤािÜत के ͧलए आकिèमक या सहायक वèतुएं: 

३. Ǔनयमɉ, उप-Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ को बनाने और लाग ूकरन ेके ͧलए, जो ͩक 
मोड और तरȣके को ͪवǓनयͧमत करन ेके ͧलए आवæयक हो सकते हɇ, िजन 
शतɟ के अधीन Ǔनगम का कारोबार ͩकया जाएगा और Ǔनगम के समाशोधन 
सदèयɉ के आचरण के Ǔनयम , समाशोधन सदèयता, åयापार, Ǔनपटान से 
संबंͬ धत सभी पहलओु ंसǑहत, Ǔनपटान कȧ गारंटȣ, Ǔनपटान Ǔनͬध, सͧमǓतयɉ 
का गठन, Ĥाͬधकरण का ĤǓतǓनͬधमंडल और   Ǔनगम स ेसंबंͬधत सामाÛय 
ͪवͪवध मामले और समाशोधन सदèयɉ के ͧ लए आचार सǑंहता और åयावसाǓयक 
नǓैतकता भी शाͧमल है और समय-समय पर ऐसे Ǔनयमɉ, उप-Ǔनयमɉ और 
ͪवǓनयमɉ या उनमɅ से ͩकसी मɅ संशोधन या पǐरवत[न करन ेके ͧलए और कोई 
नया सशंोͬधत या पवूȾÈत Ĥयोजन के ͧलए अǓतǐरÈत Ǔनयम, उपǓनयम या 
ͪवǓनयम। 
 

४. ͪववादɉ को Ǔनपटाने के ͧलए और Ǔनगम के åयापार और åयवसाय के संचालन 
मɅ åयापार, समाशोधन और Ǔनपटान, ͪवͬधयɉ, Ĥथाओ,ं Ĥथाओ,ं रȣǓत-ǐरवाजɉ 
या ͧशçटाचार के सभी सवालɉ का फैसला करना। 
 

५. सुर¢ा जमा को ठȤक करने, चाज[ करने, पनुĤा[Üत करने, ĤाÜत करन ेके ͧलए। 
Ĥवेश शुãक, फंड सदèयता, Ǔनगम या कंपनी के समाशोधन सदèयɉ स े



 

 

एसोͧसएशन के लेखɉ और Ǔनगम के Ǔनयमɉ और ͪ वǓनयमɉ के अनुसार सदèयता 
और जमा, मािज[न, दंड, तदथ[ लेवी और अÛय शुãक को ठȤक करने, चाज[ 
करन ेऔर पुनĤा[Üत करन ेके ͧलए . 
 

६. मÚयèथता ɮवारा ͪववादɉ के समाधान कȧ सुͪवधा के ͧलए या ऐसी शतɟ पर 
मÚयèथɉ या अंपायरɉ को नाͧमत करना और ऐस ेमामलɉ मɅ जो समीचीन लग 
सकते हɇ; ¢ेğीय या èथानीय मÚयèथता पैनल èथाͪपत करन ेके ͧलए और 
Ǔनगम के åयवसाय से संबंͬधत या उससे सबंंͬधत या उससे सबंंͬ धत या उ×पÛन 
होने वाले सभी लेनदेन के संबंध मɅ सभी ͪववादɉ और दावɉ कȧ मÚयèथता 
Ĥदान करन ेके ͧलए और Ǔनगम के समाशोधन सदèयɉ और उन åयिÈतयɉ के 
बीच जो Ǔनगम के समाशोधन सदèय नहȣं हɇ, लेͩकन Ǔनगम के समाशोधन 
सदèयɉ के घटक हɇ; और ऐसे मÚयèथɉ, ¢ेğीय मÚयèथता पैनल या èथानीय 
पैनलɉ को पाǐरĮͧमक देने और ऐसी मÚयèथता काय[वाहȣ के संबधं मɅ Ǔनयम, 
उप-कानून और ͪवǓनयम बनाने, संशोͬधत करन ेऔर बदलने के ͧलए, मÚयèथɉ 
कȧ फȧस, और संबंͬ धत मामलɉ और उनकȧ ĤͩĐयाओ ंऔर पुरèकारɉ के Ĥवत[न 
को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए और आम तौर पर ͪववादɉ को Ǔनपटाने के ͧलए 
और ĤǓतभूǓतयɉ मɅ åयापार और åयापार के संचालन मɅ उपयोग, रȣǓत या 
ͧशçटाचार के सभी Ĥæनɉ को तय करने के ͧलए।  

 

७. भंडारण के Ĥयोजनɉ के ͧलए èवय ंया ͩ कसी अÛय कंपनी या åयिÈत या सरकार 
के ͪ वभाग या Ĥाͬधकरण के साथ या उसके माÚयम स ेकॉपȾरेट बॉÛड के संर¢क 
या ͫडपॉिजटरȣ के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए, ͩकसी भी Ǿप मɅ Ǔन: शुãक या 
अÛयथा, ͩकराए पर देना और अÛयथा Ǔनपटान करना Ǔतजोǐरयाँ, èĚागं Ǿम 
और पैसे के ͧलए अÛय पाğ, ĤǓतभूǓतया ँऔर दèतावज़े या सभी Ĥकार कȧ 
ĤǓतभूǓतया।ँ 
 



 

 

८. कंपनी के उɮदेæयɉ और उɮदेæयɉ के ͧलए िÈलयǐरगं हाउस कȧ èथापना और 
रखरखाव या   ǓनयुÈत करना या ǓनयुÈत करना या èटॉक होिãडगं और 
िÈलयǐरगं कॉपȾरेशन, ͫ डपॉिजटरȣ िÈलयǐरगं हाउस या ͫ डवीजन को बनाए रखना 
और उसके कामकाज और Ĥशासन को Ǔनयंǒğत और ͪवǓनयͧमत करना। 

 

९. सरकार के साथ ͩकसी भी åयवèथा मɅ Ĥवशे करने के ͧलए जो वाछंनीय लग 
सकता है और ऐसी सरकार से ͩकसी भी शिÈत, अͬधकार, लाइसɅस, 
ͪवशेषाͬधकार या ǐरयायतɅ ĤाÜत करन ेके ͧलए जो £ापन मɅ Ǔनधा[ǐरत उɮदेæयɉ 
के ͧलए आवæयक और वांछनीय समझा जा सकता है। 

 

१०. ͩकसी भी ͫडबɅचर, ͫडबɅचर èटॉक या अÛय ĤǓतभूǓतयɉ या दाǓय×वɉ को बनान े
या हाͧसल करने वाले ͩकसी भी काय[ के Ěèटȣ के Ǿप मɅ काय[ करन ेके ͧलए 
और ͩ कसी भी अÛय Ěèटɉ को लेने और ǓनçपाǑदत करने के ͧ लए और Ǔनçपादक, 
Ĥशासक, ǐरसीवर, संर¢क और Ěèट Ǔनगम के काया[लय का काय[ या शिÈतयɉ 
का Ĥयोग करना। 
 

११. ͩकसी भी राÏय या Ĥाͬधकरण कɅ ġȣय राÏय नगरपाͧलका èथानीय या अÛयथा 
के साथ åयवèथा करने के ͧलए जो कंपनी के उɮदेæयɉ या उनमɅ से ͩकसी के 
ͧलए अनकूुल लग सकता है और ऐसी ͩकसी भी सरकार या Ĥाͬधकरण से कोई 
ǐरयायत अनुदान या अͬधकार या ͪवशेषाͬधकार ĤाÜत करने के ͧलए जो भी 
कंपनी उͬचत समझे या जो कंपनी को खाते मɅ बदलने और काम का पालन 
करने, ͪवकͧसत करन,े करन,े åयायाम करने मɅ स¢म लग सकता है और ऐसी 
ͩकसी भी åयवèथा, ǐरयायत, अनुदान, फरमान, अͬधकार या ͪवशेषाͬधकार को 
Úयान मɅ रखɅ। 

 

१२. åयापार के सबंंध मɅ सांिÉयकȧय या अÛय जानकारȣ ĤाÜत करने, एकğ करन,े 



 

 

संरͯ¢त करन,े Ĥसाǐरत करन ेया बेचने के ͧलए, पुèतकालय को बनाए रखन े
के ͧलए और ͩकसी भी समाचार पğ, पǒğका, पǒğका, पिुèतका, आͬधकाǐरक 
वष[ कȧ पुèतक को दैǓनक या मǑुġत करने, Ĥकाͧशत करने, चलाने, Ĥबंͬ धत 
करने और ले जाने के ͧलए या Ǔनगम के उɮदेæय के संबंध मɅ या आगे बढ़ाने 
के संबंध मɅ अÛय आवͬधक कोटेशन सूͬचयां या अÛय काय[। 

 

१३. åयापार, बɇͩ कंग, वाͨणÏय, ͪवƣ या कंपनी Ĥशासन मɅ लगे या संलÊन होने वाले 
या ͩकसी अÛय Ĥकार के èटॉक, शेयरɉ और ĤǓतभूǓतयɉ मɅ या उसके सबंंध मɅ 
और उसके संबंध मɅ लगे åयिÈतयɉ के तकनीकȧ और åयावसाǓयक £ान को 
सुधारने और बढ़ाने के ͧलए åयाÉयान देने और क¢ाओ ंके आयोजन के ͧलए 
Ĥदान करना और परȣ¢ा ɮवारा या अÛयथा ऐसे åयिÈतयɉ कȧ ¢मता का 
परȣ¢ण करना और Ĥमाणपğ और ͫडÜलोमा Ĥदान करना और छाğवृͪ ƣयां, 
अनुदान और अÛय उपकार èथाͪपत करना और èथाͪपत करना और ऐसी कोई 
तकनीकȧ या शै¢ͨणक सèंथान èथाͪपत करना या बनाना और इसे चलाना और 
Ĥशाͧसत करना। 

 

१४. सदèय बनने के ͧलए सदèयता लेना और ͩकसी अÛय एसोͧसएशन के साथ 
सहयोग करना, चाहे Ǔनगͧमत हो या नहȣं, िजसका उɮदेæय Ǔनगम ɮवारा 
ĤǓतǓनͬध×व ͩकए गए Ǒहतɉ को बढ़ावा देना या सामाÛय वाͨणिÏयक और 
åयापाǐरक Ǒहतɉ को बढ़ावा देना है और ऐसे एसोͧसएशन स ेĤाÜत करना और 
संचार करना सूचना जो Ǔनगम के उɮदेæयɉ को आगे बढ़ा सकती है या åयापार 
या उसमɅ ͩकसी Ǒहत कȧ सुर¢ा के उपायɉ को बढ़ावा दे सकती है। 

 

१५. एक सलाहकार या अनुसधंान Ĥभाग के Ĥबधंन मɅ भाग लेना या èथाͪपत करना 
और भारत या ͪवदेश मɅ ĤǓतभूǓतयɉ या समाशोधन और Ǔनपटान कȧ èथापना 
और आयोजन के ͧलए सलाहकार और सलाहकार के Ǿप मɅ काय[ करना और 



 

 

ĤǓतभूǓतयɉ और उनके ͪवपणन के ͧलए सलाहकार के Ǿप मɅ काय[ करना। और 
Ǔनगम के åयवसाय कȧ घटनाओ ंऔर ͪवशेषताओं पर सलाह देना और और 
कंपनी के उɮदेæयɉ को आगे बढ़ाने के ͧलए भारत या ͪवदेश मɅ ͩकसी भी 
एÈसचɅज के साथ सदèयता या सहयोग ͧसɮधांत पर एक सहयोग मɅ Ĥवेश 
करना। 

 

१६. ͩकसी भी åयिÈत या åयिÈतयɉ, कंपनी या Ǔनगम के साथ भागीदारȣ, सहयोग 
या Ǒहत के सघं कȧ ĤकृǓत मɅ ͩकसी भी साझेदारȣ या åयवèथा मɅ Ĥवेश करन े
के ͧलए या ͩकसी भी åयवसाय को चलान ेया संचाͧलत करने मɅ ǽͬच रखन े
वाले या संलÊन होने के बारे मɅ या उɮयम िजÛहɅ यह कंपनी चलाने या संचाͧलत 
करने के ͧलए अͬधकृत है या िजनसे कंपनी Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप स ेकोई 
लाभ ĤाÜत करेगी या ĤाÜत कर सकती है। 

 

१७. åयवसाय, सɮभावना, Ěेडमाक[ , पेटɅट, संपͪƣ, संपͪƣ और ͩकसी भी åयिÈत या 
åयिÈतयɉ, फम[, Ǔनकाय कॉपȾरेट या Ǔनगम के ͩकसी भी åयवसाय को चलान े
के ͧलए अͬधकृत है, िजस ेवह चलाने के ͧलए अͬधकृत है। 

 

१८. ͩकसी भी बɇक मɅ बɇͩ कंग खात ेखोलना और ऐस ेखातɉ मɅ भगुतान करना और 
उनसे पैसा Ǔनकालना। 

 

१९. कंपनी के फंड से सभी लागतɉ, शãुकɉ और खचɟ का भुगतान करने के ͧलए 
जो कंपनी कंपनी के Ĥचार, गठन, èथापना और पजंीकरण और/या अपनी पूजंी 
के मɮुदे के संबंध मɅ कानूनी Ǿप से भगुतान कर सकती है या िजस पर कंपनी 
ͪवचार करेगी। मġुण और िèथर, पेशेवर, वकȧल या ͩकसी अÛय ͪवशेष£ कȧ 
फȧस और खच[ सǑहत Ĥारंͧभक हो। 

 



 

 

२०. कंपनी कȧ ओर स ेĤǓतभूǓतयɉ को रखन ेऔर कंपनी के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के ͧलए 
Ěèटȣ या Ěèटȣ (चाहे åयिÈत या Ǔनगम) कȧ ǓनयुिÈत करना। 

 

२१. ͩकसी भी कंपनी या कंपǓनयɉ या संघɉ के साथ समामलेन करन ेके ͧलए िजनके 
उɮदेæय पूरȣ तरह से या आंͧशक Ǿप स ेइस कंपनी के समान हɇ। 

 

२२. ͩकसी भी उपĐम या ͩकसी सपंͪƣ को ĤाÜत करने के उɮदेæय स ेͩकसी भी 
उपĐम या ͩकसी भी संपͪƣ को ĤाÜत करने के उɮदेæय स ेकंपǓनयɉ को बनाने, 
बढ़ावा देने, सिÞसडी देने या सगंǑठत करने, बनान,े बनाने, बढ़ावा देने, सिÞसडी 
देने और सहायता करने या सहायता करन ेमɅ सहायता या सहायता करना,चाहे 
ऐस ेउपĐम या कंपनी या ͩकसी अÛय कंपनी कȧ देयता के साथ या ǒबना, 
इसके उɮदेæयɉ को Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से आगे बढ़ाने के ͧलए और ऐसी 
ͩकसी कंपनी मɅ या उसके शयेरɉ, ͫडबɅचर और अÛय ĤǓतभूǓतयɉ को लेन ेया 
अÛयथा ĤाÜत करन ेऔर Ǔनपटाने के ͧलए और ऐसी ͩकसी भी कंपनी को 
सिÞसडी देने या अÛयथा सहायता या Ĥबंधन या èवाͧम×व करन ेके ͧलए। 

 

२३. कंपनी के उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए भारत या दǓुनया के ͩकसी अÛय Ǒहèस े
मɅ या तो ͪĤंͧ सपल, एजɅट, Ěèटȣ, ठेकेदार या अÛयथा अकेले या दसूरɉ के साथ 
और या तो एजɅटɉ, ठेकेदारɉ, Ěिèटयɉ या अÛयथा के माÚयम से करना। 

 

२४. अपने åयवसाय के ͧलए और अपने Ēाहकɉ को सुरͯ¢त करने के ͧलए भारत 
मɅ या उसके बाहर काया[लयɉ, शाखाओं और एजɅͧसयɉ का èवाͧम×व, èथापना 
या रखरखाव करना। 

 

२५. अपनी सभी या ͩकसी भी कॉपȾरेट शिÈतयɉ, अͬधकारɉ और ͪवशेषाͬधकारɉ का 
Ĥयोग करने के ͧलए और भारत संघ मɅ इसकȧ सभी या ͩकसी भी शाखा मɅ 



 

 

और ͩकसी भी या सभी राÏयɉ और ¢ेğɉ मɅ और ͩकसी भी या सभी ͪवदेशी 
देशɉ मɅ अपना åयवसाय संचाͧलत करने के ͧलए और इस उɮदेæय के ͧलए और 
एजɅͧसयɉ के Ǿप मɅ सुͪवधाजनक हो सकता है। 

 

२६. ͩकसी भी सामाÛय या उपयोगी वèतु या Ǔनͬध या संèथा के ͧलए सदèयता 
लेना, योगदान करना, दान या अनुदान देना या धन कȧ गारंटȣ देना और 
आͬथ[क Ǿप से या अÛयथा, ͩकसी भी संघ, Ǔनकाय या आंदोलन कȧ सहायता 
करना। 

  

२७. ͩकसी भी फंड (चाहे सेटलमɅट फंड या इÛवèेटर ĤोटेÈशन फंड या कोई अÛय 
फंड) कȧ èथापना और समथ[न या सहायता के ͧलए Ěèट और उपयुÈतता कȧ 
गणना कंपनी और पूजंी और ͪवƣीय बाजारɉ के उɮदेæयɉ और उɮदेæयɉ को आगे 
बढ़ाने और आगे बढ़ाने के ͧलए कȧ जाती है।  

 

२८. कंपनी के फंड या अÛय चल संपͪƣ स ेउन उपहारɉ और एसोͧसएशन के लेखɉ 
और Ǔनयमɉ, उप-Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ मɅ ǓनǑद[çट ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए 
भुगतान या संͪवतरण करन ेके ͧलए और Ĝा, èवीकार, समथ[न करन ेके ͧलए, 
छूट, वारंट, ͫडबɅचर या अÛय परĐाàय या हèतांतरणीय दèतावेज ǓनçपाǑदत 
करɅ। 

 

२९. पूंजी और सुर¢ा बाजारɉ कȧ सभंावना, पछूताछ, जांच, अÛवेषण और परȣ¢ण 
कȧ Ǻिçट से पूजंी के रोजगार के ͧलए उɮघाटन और अवसरɉ कȧ तलाश करना 
और सरुͯ¢त करना और कंपनी के åयवसाय के ͧलए अͧभयान, कमीशन और 
अÛय एजɅटɉ को भेजना और Ǔनयोिजत करना।  

 

३०. उधार लेना, ͩकसी भी Ǿप मɅ ऋण लेना, जमा ĤाÜत करना, ऋणĒèतता पैदा 



 

 

करना, अनुदान या अͬĒम (चाहे Þयाज मुÈत हो या नहȣं) इिÈवटȣ ऋण ĤाÜत 
करना या कंपनी के उɮदेæयɉ और उɮदेæयɉ के ͧलए आवæयक ͩकसी भी धन 
को ऐसी शतɟ पर और इस तरह से जुटाना और सुर¢ा के साथ या ǒबना समय-
समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है और ͪवशेष Ǿप से ͫडबɅचर, ͫडबɅचर 
èटॉक, बॉÛड या अÛय ĤǓतभǓूतयɉ के Ǔनग[म ɮवारा, हमशेा Ĥदान ͩकया जाता 
है और यह एतɮɮवारा èपçट Ǿप स ेऐस ेͩकसी भी उधार लेने या धन जुटाने 
कȧ एक मूल और मौͧलक शत[ के Ǿप मɅ घोͪषत ͩकया जाता है, ͩक सभी 
मामलɉ मɅ और सभी पǐरिèथǓतयɉ मɅ भुगतान का दावा करने वाला कोई भी 
åयिÈत चाहे वह मूलधन हो या Þयाज या अÛयथा जो भी हो, इस Ĥकार उधार 
या जुटाए गए धन के संबंध मɅ केवल कंपनी कȧ Ǔनͬधयɉ, सपंͪƣयɉ और अÛय 
पǐरसंपͪƣयɉ मɅ स ेऐसे भुगतान का दावा करने का हकदार होगा, िजस ेअकेले 
जवाब देन ेऔर सभी दावɉ को पूरा करन ेके ͧलए उƣरदायी माना जाएगा और 
इस Ĥकार उधार ͧलए गए या जुटाए गए धन के तहत और उसके संबंध मɅ जो 
कुछ भी मागं करता है, न ͩक सभी या ͩकसी एक या अͬधक Ǔनदेशक मंडल 
के सदèयɉ या कंपनी के सदèयɉ, उनके या उनके उƣराͬधकाǐरयɉ कȧ åयिÈतगत 
Ǔनͬध, संपͪƣ और अÛय संपͪƣ, Ǔनçपादक, Ĥशासक, उƣराͬधकारȣ और 
समनुदेͧशती जो ͩकसी भी तरह से ͩकसी भी åयिÈतगत दाǓय×व के ͧलए नहȣ ं
माने जाएंगे या नहȣ ंमाने जाएंगे या खुद को या खुद को åयिÈतगत Ǿप स े
ͩकसी भी दाव ेया मागंɉ के अधीन या उƣरदायी बनात ेहɇ या इस तरह उधार 
ͧलए गए धन के तहत और उसके संबंध मɅ आरोͪपत ͩकया जाता है। उठाया 
और धन कȧ िèथǓत मɅ, कंपनी कȧ सपंͪƣ और अÛय संपͪƣ उपरोÈत के Ǿप 
मɅ भुगतान का दावा करन ेवाले सभी åयिÈतयɉ के दावɉ को पूरा करने के ͧलए 
अपया[Üत है, ऐसे ͩकसी भी åयिÈत का अͬधकार सीͧमत होगा और वह इस 
तरह के फंड के अपने Ǒहèस ेया Ǒहèस ेसे अͬधक कुछ भी दावा करने का 
हकदार नहȣं होगा, कंपनी कȧ संपͪƣ और अÛय सपंͪƣयां उन Ǔनयमɉ और शतɟ 
के अनुसार हɇ िजन पर पैसा उधार ͧलया गया है या उठाया गया है; 

 



 

 

३१. कंपनी के धन का Ǔनवेश, उधार या अͬĒम ऐसी सुर¢ा मɅ या उस पर और 
Þयाज के साथ या ǒबना Þयाज के साथ या ऐस ेअÛय Ǔनवेशɉ मɅ जो समय-
समय पर कंपनी ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। 
 

३२. कंपनी के सभी या ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए, Ǔनगम के ǒबलɉ को आकͪष[त 
करने, बनाने, èवीकार करने, समथ[न करने, छूट देने, ǓनçपाǑदत करने, जारȣ 
करने, बातचीत करन ेऔर बेचने के ͧलए, वचन पğ, चेक, लदान ǒबल, वारंट, 
ͫडबɅचर और अÛय परĐाàय ͧलखत सुर¢ा के ǒबना और साथ हȣ वचन पğ 
तैयार करना और उसका समथ[न करना और उस पर बातचीत करना और साथ 
हȣ छूट या अÛयथा सुर¢ा के साथ या ǒबना अͬĒम लेना और ĤाÜत करना, 
ऐस े Ǔनयमɉ और शतɟ पर जो कंपनी ठȤक समझे और साथ हȣ सामĒी या 
अÛय सामान या ͩकसी अÛय चीज़ पर ऐसे Ǔनयमɉ और ĤǓतभǓूतयɉ पर ͩकसी 
भी राͧश या रकम को अͬĒम करने के ͧलए जैसा ͩक कंपनी समीचीन समझ 
सकती है। 
 

३३. जमा पर या अÛयथा ऐसे Ǔनयमɉ और शतɟ पर धन ĤाÜत करना और दसूरɉ 
के ऋणɉ और अनुबंधɉ के संबधं मɅ गारंटȣ और ¢ǓतपǓूत [ देना। 

 

३४. ͩकसी भी ऋण या दाǓय×व या बाÚयकारȣ को इस तरह से सुरͯ¢त या Ǔनव[हन 
करन ेके ͧलए जैसा ͩक उͬचत समझा जा सकता है और ͪवशेष Ǿप से उपĐम 
और सभी या ͩकसी या संपͪƣ और संपͪƣ (वत[मान और भͪवçय) और कंपनी 
कȧ अवाǓंछत पूजंी पर बंधक और शुãक ɮवारा या ऐसी शतɟ पर सजृन और 
Ǔनग[म ɮवारा, िजÛहɅ समीचीन समझा जा सकता है, ͫडबɅचर, ͫडबɅचर - èटॉक, 
या ͩकसी भी ͪववरण कȧ अÛय ĤǓतभǓूतयɉ या पूण[ या आंͧशक Ǿप स ेभगुतान 
के Ǿप मɅ जमा ͩकए गए शेयरɉ के मɮुदे ɮवारा; 

 



 

 

 

३५. ͩकसी भी åयिÈत या कंपनी को दȣ गई सेवाओ ंके ͧलए या ͫडबɅचर, ͫडबɅचर 
èटॉक धारकɉ के ͧलए Ěèटȣ के Ǿप मɅ काय[ करन ेके ͧलए, या कंपनी कȧ पूंजी 
या ͫडबɅचर मɅ ͩकसी भी शेयर को रखन ेया रखन ेकȧ गारंटȣ देन े के ͧलए 
पाǐरĮͧमक देन ेके ͧलए,कंपनी के ͫडबɅचर èटॉक या अÛय ĤǓतभूǓतयɉ या कंपनी 
के गठन या Ĥचार या उसके åयवसाय के संचालन के बारे मɅ या ऐसे ͫडबɅचर 
या ͫडबɅचर èटॉक और Þयाज के भगुतान कȧ गारंटȣ के ͧलए। 
 

३६. ͩकसी भी तरह से कंपनी कȧ ͩकसी भी सपंͪƣ, उपĐम, अनुबंध, जोͨखम या 
दाǓय×वɉ का बीमा करना। 

 

३७. गारंटȣ देन ेके ͧलए, और हर तरह कȧ गारंटȣ और काउंटर गारंटȣ åयवसाय और 
ͪवशेष Ǿप से ͫडबɅचर, बांड, ͫडबɅचर-èटॉक, बंधक, शुãक, अनुबंध के तहत 
सुरͯ¢त या देय ͩकसी भी मूल धन, Þयाज या अÛय धन का भुगतान करन ेके 
ͧलए। दाǓय×वɉ, ĤǓतभǓूतयɉ और ͧलखत और लाभांश का भुगतान और पूजंीगत 
èटॉक, शेयरɉ, ĤǓतभǓूतयɉ और सभी Ĥकार और ͪववरणɉ के उपकरणɉ का 
पुनभु[गतान। 
 

३८. ͩकसी अÛय कंपनी के शेयरɉ, शेयरɉ और ĤǓतभूǓतयɉ को सशत[ या ǒबना शत[ 
के ͧलए लेना और सदèयता लेना; 
 

३९. डǐेरवǑेटव जारȣ करना या ऐसे ͩकसी भी शेयर, èटॉक, ͫडबɅचर, ͫडबɅचर-èटॉक, 
बॉÛड, दाǓय×वɉ या ĤǓतभूǓतयɉ को मूल सदèयता, Ǔनͪवदा, खरȣद, Ǔनगमन या 
नीलामी या अÛयथा ĤाÜत करना और बेचना और इसके ͧलए या तो सशत[ या 
अÛयथा सदèयता लेना, और इसकȧ सदèयता कȧ गारंटȣ देन ेऔर सभी अͬधकारɉ 
का Ĥयोग करन ेऔर लाग ूकरन ेके ͧलए और कंपनी के उɮदेæयɉ को आग े



 

 

बढ़ाने के ͧलए उसके èवाͧम×व ɮवारा Ĥदƣ शिÈतया ंया घटना। 
 

४०. कंपनी या उसके सदèयɉ ɮवारा उपयोग के ͧलए और कंपनी के ͩकसी अÛय 
उɮदेæय के ͧलए उपयुÈत भवन (भवनɉ) या पǐरसर का Ǔनमा[ण, Ǔनमा[ण, 
ͪवèतार और रखरखाव करन े के ͧलए और बदलने, जोड़ने, सशंोͬधत करन,े 
बदलने या हटान ेया बदलने या ĤǓतèथाͪपत करने के ͧलए, या ऐसे ͩकसी 
भवन या भवन मɅ èथान बढ़ाना। 
 

४१. खरȣद, पɪटे पर या ͩकराए कȧ खरȣद या आपǓूत[कता[ओं के Đेͫडट पर या 
अÛयथा ĤाÜत करने के ͧलए और ͩकसी भी चल या अचल संपͪƣ और कंपनी 
के उɮदेæयɉ के ͧलए आवæयक या सुͪ वधाजनक ͩकसी भी अͬधकार या 
ͪवशेषाͬधकार ͪवकͧसत करने के ͧलए और ͪवशेष Ǿप से ͩकसी भी भूͧम, भवन, 
सुखभोग या सुरͯ¢त जमा Ǔतजोरȣ या Ǔन¢ेपागार या अͧभर¢ा सुͪ वधाए।ं 
 

४२. बेचने, ͬगरवी रखने, ͪवǓनमय करन,े पɪटे पर देने, पɪटे पर देन ेया उप-पɪटे 
पर देने, लाइसɅस, सुगमता और अÛय अͬधकार देने, सुधार करने, Ĥबंͬ धत 
करने, ͪवकͧसत करने और खाते मɅ बदलने और ͩकसी भी अÛय तरȣके स े
उपĐम, Ǔनवेश स ेǓनपटने या Ǔनपटाने के ͧलए, संपͪƣ, संपͪƣ, अͬधकार और 
कंपनी के Ĥभाव या उसके ͩकसी भी Ǒहèसे को ऐस ेͪवचारɉ के ͧलए जो उͬचत 
समझा जा सकता है, िजसमɅ ͩकसी भी अÛय कंपनी के èटॉक, शेयर या 
ĤǓतभूǓतयां शाͧमल हɇ, चाहे आंͧ शक Ǿप स ेया पूरȣ तरह से भुगतान ͩकया 
गया हो। 
 

४३. ͩकसी भी पेटɅट, Ħेवɪेस, आͪवçकारɉ, लाइसɅसɉ, ǐरयायतɉ, अͬधकारɉ, 
ͪवशेषाͬधकारɉ के ͧलए आवेदन करने, खरȣदने या अÛयथा ĤाÜत करने के ͧलए, 
आͪवçकार के Ǿप मɅ ͩकसी भी गÜुत या अÛय जानकारȣ का उपयोग करन ेके 



 

 

ͧलए कोई ͪवशेष या सीͧमत अͬधकार Ĥदान करना जो उपयोग करने मɅ स¢म 
Ĥतीत हो सकता है कंपनी के ͩकसी भी उɮदेæय या कंपनी के ͧलए फायदेमंद 
या उपयोगी होने कȧ संभावना हो सकती है और लाइसɅस का उपयोग, Ĥयोग, 
ͪवकास या अनुदान करने के ͧलए, संपͪƣ के अͬधकार या इस तरह अिज[त कȧ 
गई जानकारȣ के संबंध मɅ ͪवशेषाͬधकार या अÛयथा खाते मɅ बदलना और उन 
सभी आͪवçकारɉ, पेटɅटɉ और अͬधकारɉ के Ĥयोग करने मɅ सहायता, Ĥो×साहन 
और पसैा खच[ करना, िजनकȧ कंपनी को आवæयकता हो सकती है या अͬधĒहण 
करन ेका Ĥèताव हो सकता है। 

 

४४. वकȧलɉ और एजɅटɉ को ǓनयुÈत करना चाहे कमीशन पर हो या अÛयथा और 
भारत और अÛय जगहɉ पर कंपनी कȧ एजɅͧसयɉ और उप-एजɅͧसयɉ का गठन 
करना, 
 

४५. कंपनी अͬधǓनयम, 1956 के Ĥावधानɉ के अधीन समापन कȧ िèथǓत मɅ कंपनी 
कȧ ͩकसी भी संपͪƣ को सदèयɉ के बीच ͪवतǐरत करना। 
 

४६. कंपनी के ͩकसी भी कम[चारȣ या ͩकसी उàमीदवार के Ǒहत मɅ या कंपनी के 
उɮदेæयɉ को आगे बढ़ाने के ͧलए भारत या ͪवदेश मɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥͧश¢ण 
देना या भगुतान करना। 
 

४७. कंपनी के कम[चाǐरयɉ या पूव[ कम[चाǐरयɉ और पि×नयɉ और पǐरवारɉ या आͬĮतɉ 
या ऐसे åयिÈत के कनेÈशन के ͧलए घरɉ या आवासɉ के Ǔनमा[ण या योगदान 
के ͧलए या धन पɅशन, भƣे, बोनस या अÛय अनुदानɉ के कãयाण के ͧलए 
Ĥदान करना भुगतान या समय-समय पर सिृजत करके, भͪवçय Ǔनͬध और 
अÛय संघɉ के संèथानɉ के फंड या Ěिèटयɉ कȧ सदèयता लेना या योगदान 
देना  और अÛय सघं संèथाए ं Ǔनͬध या Ûयासी और Ǔनदȶश और मनोरंजन 



 

 

अèपतालɉ और औषधालयɉ कȧ ͬचͩक×सा और अÛय उपिèथǓत और अÛय 
सहायता Ĥदान करन ेया सदèयता लेने या योगदान करन ेके ͧलए कंपनी को 
उͬचत समझती हɇ। 
 

४८. कंपनी के ͧलए और कंपनी के Ǒहत मɅ या ͩकसी भी नकुसान या ¢Ǔत या 
दभुा[Êय के ͧलए ͩकए गए या ͩकए जान े के आदेश के संबंध मɅ काय[वाहȣ, 
लागत, नुकसान, दावɉ और मांगɉ के ͧलए कंपनी के अͬधकाǐरयɉ, Ǔनदेशकɉ, 
Ĥमोटरɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ ¢ǓतपूǓत [ करना। उनके काया[लयɉ के कत[åयɉ के 
Ǔनçपादन मɅ या उसके सबंंध मɅ होता है। 

४९. ऐस ेअÛय सभी काम करना जो उपरोÈत वèतुओं या उनमɅ से ͩकसी के ͧलए 
आकिèमक या अनकूुल हɉ। 

IV  सदèयɉ का दाǓय×व सीͧमत है। 
 

V    * कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूंजी INR 1,50,00,00,000 (केवल एक पचास करोड़ ǽपये) 

होगी, िजस ेINR 10/- (केवल दस ǽपये) के 15,00,00,000 (पंġह करोड़) इिÈवटȣ शेयरɉ मɅ 

ͪवभािजत ͩकया जाएगा। Ĥ×येक। 

*कंपनी कȧ अͬधकृत शेयर पूजंी को शयेरधारकɉ ɮवारा उनकȧ असाधारण आम बैठक मɅ पाǐरत ͪवशेष संकãप के माÚयम 

से INR 15,00,000 (पंġह लाख ǽपये केवल) स ेबढ़ाकर INR 1,50,00,00,000 (केवल एक पचास करोड़ ǽपये) कर 

Ǒदया गया था। शुĐवार, 09 जुलाई, 2021 को आयोिजत ͩकया गया।  

 

 

  



 

 

हम, कई åयिÈत िजनके नाम, पते, ͪववरण और åयवसायɉ को यहा ंसÞसĐाइब ͩकया गया है, 

इस ममेोरɅडम ऑफ एसोͧसएशन के अनसुरण मɅ एक कंपनी मɅ गǑठत होने के इÍछुक हɇ और हम 

Đमशः कंपनी कȧ पूजंी मɅ शेयरɉ कȧ संÉया के ͪवपरȣत सटे करन ेके ͧलए सहमत हɇ। हमारे 

संबंͬ धत नाम। 

  

सीǐरयल 

Đमांक 

अͧभदाताओं का नाम, 

पता, ͪववरण और 

åयवसाय 

Ĥ×येक 

अͧभदाता 

ɮवारा 

ͧलए गए 

इिÈवटȣ 

शेयरɉ कȧ 

संÉया 

सदèयता के 

हèता¢र 

साͯ¢यɉ के हèता¢र, नाम, पता, 

ͪववरण और åयवसाय 

1 नीलेश धीरजलाल शाह, 

501, 5वी ंमंिजल, राͬधका 

सीएचएस, गुलमोहर रोड, 

Üलॉट नंबर 55, जवेीपीडी 

èकȧम, ͪवलेपालȶ (पिæचम), 

मुंबई 400 049, 

१         Sd/- मɇ उस Ēाहक का सा¢ी हंू िजसने 

09 अĤैल, 2021 को अपराéन 

1.00 बजे मेरȣ उपिèथǓत मɅ 

सदèयता लȣ और हèता¢र ͩकए। 

इसके अलावा मɇन ेउसकȧ पहचान के 

ͧलए उसकȧ पहचान के ͪववरण कȧ 



 

 

सÞसĐाइबर सह Ǔनदेशक, 

åयवसाय-सेवा/ सͪव[स 

पहचान कȧ है और उसके पहचान 

ͪववरण से खुद को संतुçट ͩकया है 

जैसा ͩक इसमɅ दज[ ͩकया गया है: 

 

हèता¢र:      Sd/- 

नाम : Ĥदȣप कुमार पुरवार 

ͪपता का नाम : गोपाल कृçण पुरवार 

पता: डी-1/1202, मेपल, नीलकंठ 

ĒीÛस, हैÜपी वैलȣ के पीछे, मनपाड़ा, 

ठाणे पिæचम - 400 610, महाराçĚ, 

भारत 

åयवसाय: पेशेवर 

 

2 सौरभ मनोज नानावटȣ, बी 

3/4, 535, मेघदतू, ͧ लंͩ कंग 

रोड, खार टेलȣफोन 

एÈसचɅज के पास, खार 

(पिæचम), मुंबई 400 052 

सÞसĐाइबर सह Ǔनदेशक, 

åयवसाय-इनवेèको एसेट 

मैनेजमɅट (इंͫडया) Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेडके मुÉय काय[कारȣ 

अͬधकारȣ। 

१         Sd/- 

3 अथमनाथन 

बालासुĦमÖयम, बंगला 

नंबर 18, लêमी Ǔनवास, 

अतूर पाक[  सीएचएसएल, 

सायन Ěॉàबे रोड, चɅबूर, 

मुंबई 400 071 

सÞसĐाइबर सह Ǔनदेशक, 

१         Sd/- 



 

 

åयवसाय- सͪव[स 

4 ͪवनय मुरलȣधर टोनसे, सी/ 

11, ͩकनेलन टॉवर, 100ए 

नेͪ पयन सी रोड, मुंबई, 

महाराçĚ 400 006, 

सÞसĐाइबर सह Ǔनदेशक, 

åयवसाय- सͪव[स 

१         Sd/- 

5 राͬधका गÜुता, 3, 

एͧलͧसयम, 67 डी मɉटे 

पाक[  रोड, बांġा िजमखाना 

के पास, बांġा (पिæचम), 

मुंबई 400050 

सÞसĐाइबर, åयवसाय- 

सͪव[स 

१         Sd/- मɇ उस Ēाहक का सा¢ी हंू िजसने 

09 अĤैल, 2021 को अपराéन 

1.00 बजे मेरȣ उपिèथǓत मɅ 

सदèयता लȣ और हèता¢र ͩकए। 

इसके अलावा मɇन े उनकȧ पहचान 

के ͧलए उनके पहचान ͪववरण कȧ 

पहचान कȧ है और उनके पहचान 



 

 

6 गोपालकृçणन Ĥदȣपकुमार, 

203, मेफेयर गाड[न, 

आजाद लेन, शॉपस[ èटॉप 

के पीछे, अंधेरȣ (पिæचम), 

मुंबई, 400 058, 

सÞसĐाइबर, åयवसाय-

पेशेवर (यǓूनयन एसेट 

मैनेजमɅट कंपनी Ĥाइवेट 

ͧलͧमटेड के सीईओ) 

१         Sd/- ͪववरण से खुद को संतुçट ͩकया है 

जैसा ͩक इसमɅ दज[ ͩकया गया है: 

 

हèता¢र:      Sd/- 

नाम : Ĥदȣप कुमार पुरवार 

ͪपता का नाम : गोपाल कृçण पुरवार 

पता: डी-1/1202, मेपल, नीलकंठ 

ĒीÛस, हैÜपी वैलȣ के पीछे, मनपाड़ा, 

ठाणे पिæचम - 400 610, महाराçĚ,  

भारत 

åयवसाय: पेशेवर  

7 वɅकटेश ĮीǓनवासन, ५0१ , 
हंसराज सीएचएस, यǓूनयन
पाक[  सायन Ěॉàबे रोड, 
चɅबूर, मुंबई-400071 
सÞसĐाइबर, åयवसाय-सेवा 

  

      १  

  

      Sd/- 

 कुल ७    

 
Ǒदनाकं: 09/04/2021    

èथान: मुंबई 
  

"अèवीकरण: - इस मसौदा एसोͧसएशन का £ापन का अंĒेजी भाषा सèंकरण सभी तरह से Ǔनयंǒğत होगा और Ǒहदंȣ 
भाषा सèंकरण के साथ ͩकसी भी ͪवसंगǓत के मामले मɅ माÛय होगा।" 


